
закон україни ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ДЕЯКИХ ЗАКОНІВ УКРАЇНИ 

критерії класифікації посад державної служби

сім'я посади:

рівень посади:
керівний, вищий фаховий, середній 
фаховий, початковий рівень

рівень юрисдикції та тип державного органу

адміністративне керівництво, аналіз та формування державної 
політики, організація засідань, нормотворення, діловодство тощо

МЕТА

запровадження прозорої системи оплати 
праці державних службовців на основі 
класифікації посад державної служби

посилення ролі посадового окладу

припинення надмірних необґрунтованих 
стимулюючих виплат
впровадження системи грейдів

ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ ЄДИНИХ ПІДХОДІВ

В ОПЛАТІ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

НА ОСНОВІ КЛАСИФІКАЦІЇ ПОСАД  (проект №8222)


Рівні юрисдикції та типи державних органів

1

Апарат ВРУ

Представництво Президента України 
в Автономній Республіці Крим

Офіс Президента України, 
інші консультативні, дорадчі 
та допоміжні органи, утворені 
Президентом України   

Секретаріат КМУ

Апарати (секретаріати) Ради національної безпеки 
і оборони України, Центральної виборчої комісії, 
Рахункової палати, Уповноваженого Верховної 
Ради України з прав людини, Уповноваженого  
із захисту державної мови, Національної ради 
України з питань телебачення і радіомовлення, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради 
правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України, Офісу Генерального прокурора

Міністерства, державні органи зі спеціальним статусом 
або ті, діяльність яких спрямовується і координується 
безпосередньо КМУ, до повноважень яких належить 
формування державної політики в одній чи кількох сферах
ЦОВВ, діяльність яких спрямовується і координується КМУ 
через Міністра фінансів України
Нацкомісія, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра  
та надання послуг поштового зв’язку


Нацагентство України з питань виявлення, розшуку 
та управління активами, одержаними від 
корупційних та інших злочинів

Державна судова адміністрація України


Центральний орган управління Служби судової 
охорони України

Державна інспекція архітектури та містобудування України

Державна служба морського і внутрішнього водного 
транспорту та судноплавства України
Державне агентство відновлення та розвитку 
інфраструктури України

Державні органи, юрисдикція яких поширюється на всю територію України

ПЕРШИЙ ТИП ДРУГИЙ ТИП

ТРЕТІЙ ТИП

інші державні органи, юрисдикція яких поширюється 
на всю територію України, їх апарати та секретаріати

2
Автономної Республіки Крим

Регіональні відділення постійно діючого державного 
органу, утвореного Президентом України

Міст Києва та Севастополя

Однієї або кількох областей Одного або кількох районів

Районів у містах

Державні органи, 
юрисдикція яких 
поширюється  
на територію

Міст

3Державні органи, юрисдикція яких поширюється на територію

Індикатор в рамках Компоненту І ініціативи Європейського Союзу «Ukraine Facility»!



Грошова допомога, 
що виплачується  
з наданням щорічної 
основної відпустки

Матеріальна допомога 
для вирішення 
соціально-побутових 
питань

в окремих адміністративно-
територіальних одиницях

в апаратах (секретаріатах) судів, 
інших органах та установах 
системи правосуддя

Додаткові коригуючі коефіцієнти на період 
дії воєнного стану та протягом шести 
місяців з дня його припинення чи 
скасування для оплати праці державних 
службовців:

Оплата праці державних службовців 
державних органів, діяльність яких 
регулюється спеціальними законодавчими 
актами, здійснюється відповідно до умов, 
встановлених відповідними актами

Компенсація за роботу, 
що передбачає доступ  
до державної таємниці

Інші гарантійні та компенсаційні виплати, 
встановлені законодавством

гАРАНТІЇ, ПЕРЕДБАЧЕНІ ЗАКОНОМ

₴

Заробітна плата державного службовця

З мінімальний розмір посадового окладу на посадах державної 
служби не може становити менше 

1 січня 2026 року 
2,5 розмірів мінімальної заробітної плати

Встановлюється на рівні  державного службовця за кожний 
календарний рік стажу державної служби, але 

2% посадового окладу
не більше 30% посадового окладу

посадовий оклад

надбавка за ранг

надбавка за вислугу років

70%

30%

Стала 
заробітна 

плата

ВАРІАТИВНА 
заробітна 

плата

МІСЯЧНА ПРЕМІЯ
Не більше державного службовця30% посадового окладу 

КВАРТАЛЬНА ПРЕМІЯ
Не більше  державного службовця90% посадового окладу

Загальний розмір премій, які може отримати державний службовець за рік, -  
не більше  30% фонду його сталої заробітної плати за рік

премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності

Визначається КМУ під час затвердження схеми посадових окладів на посадах 
державної служби

Заробітна плата державного службовця

З мінімальний розмір посадового окладу на посадах державної 
служби не може становити менше прожиткових мінімумів для працездатних осіб

1 січня 2026 року 
2,5 

Встановлюється на рівні  державного службовця за кожний 
календарний рік стажу державної служби, але 

2% посадового окладу
не більше 30% посадового окладу

посадовий оклад

надбавка за ранг

надбавка за вислугу років

70%

30%

Стала 
заробітна 

плата

ВАРІАТИВНА 
заробітна 

плата

МІСЯЧНА ПРЕМІЯ
Не більше державного службовця30% посадового окладу 

КВАРТАЛЬНА ПРЕМІЯ
Не більше  державного службовця90% посадового окладу

Загальний розмір премій, які може отримати державний службовець за рік, -  
не більше  30% фонду його сталої заробітної плати за рік

премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності

Визначається КМУ під час затвердження схеми посадових окладів на посадах 
державної служби

доручення Кабінету Міністрів України

мінімальний розмір посадового окладу на посадах 
державної служби не може становити менше  
2,5 прожиткових мінімумів для працездатних осіб

розміри посадових окладів на посадах державної служби 
встановлюються з урахуванням зіставлення рівня оплати 
праці на типових посадах державної служби з рівнем 
оплати праці у приватному секторі в Україні

до набранням чинності цим Законом забезпечити 
прийняття та/або оновлення нормативно-правових 
актів, що випливають із цього Закону

у місячний строк з дня набрання чинності цим 
Законом забезпечити внесення змін до нормативно-
правових актів щодо статистичної звітності  
та фінансового адміністрування заробітних виплат

у тримісячний строк з дня опублікування цього 
Закону  внести проект закону щодо визначення засад 
розроблення і впровадження механізму обчислення 
та встановлення граничної чисельності державних 
службовців

з 1 січня 2026 року переглянути граничну чисельність 
працівників місцевих державних адміністрацій

З 1 СІЧНЯ 2026 року

з 1 квітня 2025 року

З 1 СІЧНЯ 2027 року

набрання чинності законом

КОМІТЕТ  ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ 
з питань організації державної влади, місцевого самоврядування,  
регіонального розвитку та містобудування


