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МАЙБУТНЄ РОБОТИ ПОРУЧ 

Професійний розвиток державних службовців



МАЙБУТНЯ РОБОЧА СИЛА В 
ДЕРЖАВНОМУ УПРАВЛІННІ
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ЩО НЕОБХІДНО ДЛЯ ВИСОКОЇ ПРОДУКТИВНОСТІ 

2Структура профілю успіху у 

ВеликІЙ Британії



3



НАВЧАННЯ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБІВ — ІНСТИТУЦІЙНА 

СТРУКТУРА
Централізована (21 країна ОЕСР у 2016 році) 

проти децентралізованої 

Внутрішнє проти завнішнього 

Централізований бюджет проти платежів

Тренери: державні службовці проти 
сторонніх осіб  
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ПРИНЦИПИ ДЕРЖАВНОГО УПРАЛІННЯ (ЄС/ПРОГРАМА SIGMA)
ПРИНЦИП ДСУЛР 6: Забезпечується професійний розвиток 
державних службовців (навчання, атестація, мобільність, 

просування по службі)
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