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13 лютого 2023 року



Проведення класифікації посад 

у державних органах

Січень-лютий 2022 року

Розроблено онлайн-
курс та проведено 

навчання понад
23 000 державних

службовців

Забезпечено
створення 1100 
класифікаційних

комітетів у державних
органах

Внаслідок оголошення
24.02.2022 воєнного
стану проведення
класифікації посад 

тимчасово
призупинено



Дорожня карта реформи: 2023
(оптимістичний сценарій)



Цілі реформи: 2024

Оновлення діючих та прийняття інших
актів законодавства, необхідних для 
реалізації реформи

Проведення класифікації усіх посад 
державної служби

Визначення уніфікованої схеми
посадових окладів на посадах державної
служби для впровадження з 2025 року 
єдиних умов оплати праці державних
службовців у всіх державних органах


