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Коментарі SIGMA щодо проекту  
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Процес 

• SIGMA підтримала розробку стратегії 
реформування державного управління на 
декілька місяців 

• 12 червня SIGMA надіслала коментарі до 
першої версії стратегії  

• SIGMA  прокоментувала проект стратегії, 
включаючи попередній План дій та проект 
резолюцій про Координаційну раду – версія від 
9 вересня. Коментарі SIGMA були надіслані до 
делегації ЄС 21 вересня 
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Позитив 

• Стратегія та План дій представляють значне 
покращення порівняно з попередніми версіями 
документів 

• Основи політики добре структуровані та 
зрозумілі 

• Проект містить пріоритети та задачі, які добре 
організовані та узгоджені з Планом Дій 

•  Були визначені управління, координація, 
моніторинг, а також ефективності. 
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Основні питання, які 
потребують покращення 

• Планування витрат 

• Узгодженість головних задач та діяльності 

• Оновлення термінів  

• Координація реформи державного управління 
та моніторинг 

• Показники ефективності та цілі 

• Аналіз проблеми на основі доказів 
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Основні дилеми 

•  Реорганізація управління 

 

• Реформа заробітних плат та їх фінансування 

 

• Поєднання реорганізації та реформи оплати 
праці 
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